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Éditorial

Ch<res habitantes, chers habitants,

À Moret-Loing-et-Orvanne, les habitants n’attendent plus des promesses ou des
effets d’annonce. Ils attendent de la clarté, de la cohérence et des réponses concr<tes :
ce qui fait leur quotidien.

Ce  document  n’est  pas  un  programme figé  et  n’a  pas  vocation  :  tout  dire  ni  :  tout
trancher. Il pose un socle, une mani<re de voir et de faire. Une approche fondée sur une
conviction simple, qui part du quotidien de chacun, privilégie le travail avant les postures et
place l’écoute des habitants au cœur des décisions.

Nous avons fait le choix de partir du réel. Du fonctionnement de nos services publics, du
rôle des agents municipaux, de la sécurité et de la tranquillité du quotidien, du cadre de
vie, de l’enfance, de la jeunesse, des solidarités, de la vie associative et culturelle. De
sujets concrets et partagés, qui dépassent les clivages et concernent directement la vie
des habitants de Moret-Loing-et-Orvanne.

Notre engagement collectif  ne cherche pas : opposer, ni  : effacer ce qui a été fait.  Il
s’inscrit dans une démarche constructive et responsable. Il propose une dynamique plus
lisible dans ses choix, plus cohérente dans son action et plus attentive aux équilibres de
notre territoire et de ses communes historiques.

Notre démarche repose sur la proximité, le bon sens et la responsabilité. Elle consiste :
prendre  le  temps  de  consolider  ce  qui  fonctionne,  :  corriger  ce  qui  doit  l’être  et  :
construire la suite avec sérieux et constance, dans le respect de chacun.

Ce document continuera : s’enrichir au fil des échanges, des réunions publiques et des
rencontres de terrain. Il n’a de sens que s’il est construit avec vous, au plus pr<s de vos
réalités et de vos attentes.
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« Le territoire au cœur », ce n’est pas un slogan mais bien une mani<re d’agir et c’est
collectivement que nous voulons lui donner du sens !

Avec vous, pour demain !

Guillaume BODIER
MLO - Le territoire au coeur
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Liste citoyenne : notre conception

Lors des élections municipales, il est devenu monnaie courante que des listes se
revendiquent « citoyennes ». Toutefois, nous l’assumons : une condition essentielle. Une
démarche citoyenne ne se résume pas : un mot et doit se reconnaître : une mani<re
d’agir, : une façon d’écouter et : une exigence de responsabilité.

Servir sa commune, c’est faire des choix. C’est donc un acte politique au sens noble du
terme, lorsqu’il est exercé dans l’intérêt général, avec respect et sens du bien commun.

La démocratie locale repose sur la pluralité des points de vue et la recherche d’équilibres.
C’est dans cet esprit que notre liste rassemble des femmes et des hommes aux parcours
et aux sensibilités politiques diverses, sans être enfermée dans une étiquette unique ni
réduite : la sensibilité d’une seule personne. Certaines et certains se reconnaissent dans
des  sensibilités  de  droite,  du  centre  ou  de  gauche,  écologistes  ou  engagés  dans  la
protection animale. Cette diversité est une richesse qui permet d’agir avec nuance, recul
et responsabilité.

À l’échelle communale, l’action publique ne consiste pas : trier ou : opposer, mais : bien
servir l’ensemble des habitantes et des habitants, quels que soient leurs choix ou leurs
sensibilités par ailleurs. Nous sommes convaincus que c’est : cette échelle que l’action
publique prend tout son sens, : travers des décisions concr<tes, visibles et directement
liées  :  la  vie  quotidienne,  et  que  l’engagement  collectif  des  élus,  des  agents  et  des
bénévoles fait vivre la République au plus pr<s des habitantes et des habitants.

Notre engagement s’inscrit dans le réel, dans le quotidien de Moret-Loing-et-Orvanne, et
vise : faire avancer notre commune avec sérieux, clarté, sens du collectif et respect de la
diversité de chacun.
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Quelques uns de nos colistiers et de nos soutiens

Catherine BARBIER

Retraitée,  âgée  de  63  ans,  j'étais  Assistante  Commerciale
pendant 42 ans dans l'industrie. J’ai vécu pendant 36 ans au
faubourg d'Écuelles et depuis 7 ans à Veneux- Les Sablons.

Je suis  engagée dans plusieurs associations locales dans le
domaine  de  l’animation,  de  la  solidarité  et  de
l’intergénérationnel.

Je souhaite m'engager avec MLO Le territoire au cœur pour
que le bien être de nos habitants et le bien être de nos animaux
soient assurés. Je suis passionnée par le vivant. La protection
animale et de la biodiversité sont des sujets qui me tiennent
profondément à cœur.

Mon objectif est de m’investir concrètement pour défendre le vivant, sensibiliser les concitoyens
et  contribuer à des solutions qui respectent la nature et les animaux. C’est pour cela que je
m’engage avec MLO Le territoire au cœur pour transformer ma passion en un engagement utile
et durable pour une vie plus sereine de nos  concitoyens, pour la nature et  pour les animaux.
Agir aujourd’hui pour la biodiversité, et le bien être animal, c’est choisir d'un futur plus juste et
durable.

Guillaume BODIER

Habitant d’Épisy, je suis profondément attaché à Moret-Loing-
et-Orvanne  et  à  l’équilibre  de  ses  communes  historiques.
Fonctionnaire territorial depuis plus de vingt ans, je connais
de l’intérieur le fonctionnement des collectivités locales,  les
réalités  du  service  public  et  le  rôle  essentiel  des  agents
municipaux dans la qualité de vie quotidienne.

Engagé  depuis  de  nombreuses  années  dans  la  vie
associative, culturelle et éducative, j’ai toujours accordé une
attention particulière aux questions d’enfance,  de jeunesse,
de transmission de la mémoire et d’accès à la culture pour
tous. Mon parcours professionnel comme mon engagement
local s’inscrivent dans une même exigence d’action publique

concrète, lisible et utile au quotidien.

Adjoint  au maire  sortant  depuis  2020,  j’ai  pris  part  au travail  municipal  avec la  volonté de
contribuer  à  la  construction  d’une commune plus  lisible,  plus  équitable  et  plus  proche des
habitants.  Cette  expérience  m’a  permis  de  mesurer  concrètement  les  avancées  réalisées
comme  les  marges  de  progrès,  et  d’affiner  une  vision  fondée  sur  la  clarté  des  choix,  la
cohérence de l’action publique et l’attention portée aux réalités locales, dans la continuité de
mon engagement de 2020.
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Aujourd’hui, je souhaite mettre mon expérience, mon engagement, mon sens du collectif et ma
connaissance de notre territoire au service d’un projet municipal clair, responsable et tourné
vers l’avenir de Moret-Loing-et-Orvanne, de ses habitants et de ses agents.

Stéphanie CORMIER

Habitante de Moret-Loing-et-Orvanne depuis 2013, j'ai intégré
le Comité Citoyen d'Episy en 2022.

Attachée  à  la  proximité  avec  les  habitants,  je  crois
profondément à l'importance d'aller au contact des gens pour
mieux comprendre leurs besoins et  améliorer  notre façon de
vivre ensemble. Préserver notre identité, tout en faisant partie
d'un  même  groupe  et  d'un  projet  commun,  est  pour  moi
essentiel.

Après plusieurs années en tant que Représentante des Parents
d'Élèves  Élus, je suis également très attachée à nos écoles :
les garder et les préserver, c'est défendre l'égalité des chances,

le lien sociale et l'avenir de notre commune.

Ce qui m'a particulièrement plu dans MLO Le Territoire au Coeur, ce sont nos différences, notre
bienveillance, la qualité de l'écoute et la richesse de nos échanges. Je souhaite contribuer à
une ville plus solidaire, plus inclusive et plus sûre, où chacun trouve sa place, dès le plus jeunes
âge.

Christian DE MOOR

Âgé  de  61  ans,  marié  et  papa  de  deux  enfants,  j’habite  la
commune  depuis  2009  et  suis  très  impliqué  dans  la  vie
culturelle  et  sportive  à  travers  l’association  Le  Cercle  des
Cultures du Monde que j’ai créée en 2013. 

Chercheur  en  sciences  sociales  en  marge  de  mon  activité
professionnelle de thérapeute et de mes activités associatives,
je  travaille  sur  les  questions  de  cohésion  sociale  et  de
développement  territorial  en  relation  avec  les  dispositifs
culturels. 

Si je m’engage aujourd’hui aux côtés de Guillaume Bodier, c’est
pour oeuvrer à l’équité de traitement entre les cinq communes

historiques,  pour  remettre  l’humain  au  coeur  de  l’action  publique,  pour  que  tous  nos
concitoyens, quel que soient leur catégorie socio-professionnelle, leur niveau d’étude, leur âge
et leur état de santé puissent profiter des atouts extraordinaires de notre belle commune. 
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Sophie GRAIN

Habitante de Veneux-Les Sablons depuis 25 ans, j’ai 56 ans et
je suis maman de trois enfants de 29, 28 et 16 ans, qui ont suivi
leur scolarité et fréquenté l’accueil de loisirs, les associations et
clubs sportifs, je suis profondément attachée à notre commune
à plusieurs titres : pour sa qualité de vie et son environnement
naturel  tout  d’abord,  pour  son  dynamisme  associatif  et  ses
commerces de proximité,  pour  la  qualité  des services offerts
afin de répondre aux besoins de tous.
Cadre territoriale, profondément attachée à l’intérêt général, j’ai
eu  l’honneur  d‘œuvrer  pour  ma  ville  et  les  habitants   en  y
exerçant les fonctions de DRH, d’abord à Veneux de 1999 à
2016 puis à MLO jusqu’en août 2022, date à laquelle j’ai décidé
de poursuivre ma carrière dans une ville voisine. J’ai également
été bénévole au sein du Comité d’Animation de Veneux ces

dernières années, et suis engagée dans la protection animale depuis de nombreuses années.

MLO : une commune où il fait bon vivre selon moi, mais qui peut mieux faire depuis qu’elle est
devenue ville de presque 13.000 habitants !

* les fusions successives non concertées et mal comprises, au mode de gouvernance assis sur
le passé ne mettant pas forcément l’intérêt des habitants de toutes les communes historiques
au cœur des décisions,
* puis l’espoir déçu d’une ville enfin administrée avec pragmatisme et équité (y compris en
interne), au plus proche des besoins de tous ses habitants,

me conduisent aujourd’hui à soutenir MLO, le territoire au cœur, qui place l’intérêt général, la
sécurité et le bien vivre ensemble au centre  de ses projets, sans ignorer et en respectant les
multiples facettes et spécificités de chaque ville fondatrice de MLO. Une équipe sans idéologie
politique, sans autre motivation que l’intérêt de tous les habitants.

Guillaume LATASTE

Habitant de Moret Loing et Orvanne depuis 2013 et papa de
trois enfants, je suis profondément attaché à notre commune et
à  la  qualité  de  vie  que  nous  souhaitons  transmettre  aux
générations  futures.  Sur  le  plan  professionnel,  je  suis
gestionnaire du contrat de travail en ressources humaines, un
métier qui m’a appris l’importance du dialogue, de l’écoute et de
la valorisation des compétences.

J'ai été un membre très actif du Comité citoyen d’Épisy de sa
création en 2021 jusqu'en septembre 2024. Mon engagement
est né d’une volonté simple : dynamiser le centre du village et
améliorer  le  quotidien  des  habitants.  Cette  expérience  m’a
permis  de  mieux  comprendre  les  attentes  locales  et  de

contribuer concrètement à la vie de notre commune.
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J’ai choisi de rejoindre MLO Territoire au Cœur car j'y ai trouvé des valeurs essentielles : le
respect des idées de chacun, l’ouverture d’esprit et le pluralisme politique. Au sein de cette
équipe dynamique et engagée, nous partageons la conviction que chaque sujet concernant les
habitants mérite attention, sérieux et transparence.

Je souhaite aujourd’hui mettre mon expérience et mon énergie au service de la commune. J’ai
particulièrement à cœur de revaloriser les emplois communaux et de redonner motivation et
reconnaissance aux agents qui œuvrent chaque jour au bon fonctionnement de Moret Loing et
Orvanne. Pour cela, je crois profondément en une communication renforcée entre les agents et
les élus, condition indispensable pour une action publique efficace et respectueuse.

Luc PERISSET

Âgé de 67 ans, retraité après une carrière professionnelle dans
le  domaine  de  la  génétique  et  de  la  zootechnie,  je  réside  à
Veneux Les Sablons depuis 30 ans. Je me suis impliqué durant
un mandat  comme conseiller  municipal  et  membre du comité
d’animation de Veneux Les Sablons de 2014 à 2020.

La valeur qui me sert de ligne de conduite dans ma vie est le
RESPECT. Respect des personnes, des idées, des différences.
C’est cette valeur que j’ai retrouvé chez Guillaume Bodier et son
équipe. 

Je m’engage avec MLO Le territoire au cœur pour être à votre
écoute,  habitants,  commerçants,  artisans  pour  vous

accompagner afin de développer une participation collective avec le conseil municipal et son
maire. Mon objectif est de renforcer le bien vivre ensemble à Moret Loing et Orvanne dans le
respect de nos communes historiques.

Christophe RODRIGUES

Habitant de Moret-Loing-et-Orvanne depuis 2012, marié et père
de deux enfants, je suis gérant de boutique et chef d'entreprise.

Je  souhaite  m'engager  pour  une  commune  dynamique  et
conviviale.  J'ai  décidé  de  de  rejoindre  "MLO le  territoire  au
cœur"  dès  le  début  par  nos  discussions  ouvertes  et  sans
clivage politique. 

Je  souhaite  agir  sur  les  questions  de  sport,  de  jeunesse  et
d’animations locales, en soutenant les associations (étant  un
ancien président d'association sportive) et nos commerces qui
vont  vivre  notre  belle  commune,  en  développant  des
équipements adaptés sur  toute la  commune et  en favorisant

des manifestations accessibles à tous et pour tous. 

Parce que le sport, la jeunesse et les événements font battre le cœur de notre commune, je
veux m’investir concrètement et durablement au service des habitants.
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Aline VILLON

Âgée de 37 ans et native de Moret, je suis mariée et maman de
trois enfants et je suis actuellement en formation de secrétaire
médicale. Fille de commerçant de la commune, j’ai à cŒur de
retrouver une commune unie et soudée, pour que Moret-Loing-
et-Orvanne existe pleinement.

Si je m’engage aujourd’hui aux côtés de Guillaume Bodier, c’est
pour représenter l’accessibilité et le handicap, qu’il soit visible
ou invisible. Il est primordial que chacun puisse avoir accès à
tout, sans distinction.
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Notre tête de liste : Guillaume BODIER

En 2019, Guillaume Bodier fait le choix de s’investir pour la vie de notre commune
en rejoignant l’équipe qui sera élue en Juin 2020. Adjoint au maire, il s’engage au service
de la population de Moret-Loing-et-Orvanne et participe à l’action municipale, ce qui lui
permet de mesurer de l’intérieur les avancées comme les limites de l’action conduite ces
dernières années. Fonctionnaire territorial depuis plus de vingt ans, il connaît les réalités
du  service  public,  les  besoins  et  attentes  du terrain,  le  fonctionnement  concret  d’une
collectivité et l’importance d’une action claire, cohérente et sincère.

Son engagement s’enracine aussi dans l’histoire, la mémoire et la culture vivante
de  Moret-Loing-et-Orvanne  :  soldats,  résistants,  déportés,  personnalités  locales,  mais
aussi les lieux d’hier et d’aujourd’hui. Il porte une attention particulière à la transmission, à
l’éducation et à la création, autant dans sa vie associative que dans son action publique,
notamment  à  travers  le  travail  mené  autour  de  Marguerite  Gélis  et  d’autres  figures
marquantes de nos communes historiques.

Avec  l’équipe  MLO –  Le  Territoire  au  Cœur,  il  souhaite  aujourd’hui  ouvrir  une
dynamique plus claire,  plus proche et plus sereine,  en remettant  les habitantes et  les
habitants au centre des décisions publiques, dans un esprit d’éthique, de responsabilité et
de bienveillance.
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Déclaration d’intention de Guillaume BODIER

Ch<res habitantes, chers habitants,

En 2019, j’ai fait le choix de m’investir dans la vie de notre commune. Aux côtés de
l’équipe municipale en place, j’ai pris part : l’action municipale, ce qui m’a permis d’en
mesurer les avancées comme les limites, les réussites comme les engagements inaboutis,
et je continuerai : m’engager jusqu’au terme de ce mandat, par respect pour le travail
accompli comme pour vous.

Mais au fil des projets, des rencontres, des débats, parfois animés mais toujours
enrichissants, une conviction s’est renforcée : notre territoire mérite mieux que des bilans
opposant sans fin « hier » et « aujourd’hui ». Il mérite une vision claire, un cap partagé, et
surtout une mani<re plus sereine, plus humaine de faire vivre l’action publique !

Alors que les échéances municipales de 2026 approchent, je souhaite vous faire
part de mon intention de m’investir pleinement dans la constitution d’une équipe nouvelle,
ouverte,  engagée,  composée  de  femmes  et  d’hommes issus  de  nos  cinq  communes
historiques et de toutes les générations. Une équipe déterminée : ouvrir une dynamique
nouvelle plus proche des habitants, plus lisible dans ses engagements, plus cohérente
avec les défis de demain, et profondément enracinée dans la réalité de nos vies et de nos
besoins.

Avec vous, nous voulons bâtir un projet audacieux et collectif, au service de notre
territoire  de  Moret-Loing-et-Orvanne.  Un  projet  résolument  exigeant  et  :  l’écoute,  qui
remettra notre commune et l’ensemble de ses habitants au cœur des priorités, porté avec
constance et équité, pour aujourd’hui et pour les années : venir.

Ce projet s’attache autant : la vie quotidienne qu’: l’avenir collectif et : l’unité de
notre territoire. Il doit apporter des réponses concr<tes aux préoccupations que chacun
rencontre : la sécurité (qu’il s’agisse de la circulation, de la tranquillité publique ou de la
présence  polici<re,  aujourd’hui  insuffisante  pour  un  territoire  de  13  000  habitants),  la
qualité  de  l’eau  potable,  la  propreté  et  l’entretien  de  nos  espaces  communs  (voirie,
espaces  verts,  cimeti<res  et  bâtiments  publics),  la  mobilité  et  l’accessibilité,
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l’accompagnement  de  l’enfance,  de  la  jeunesse  et  des  personnes  en  situation  de
handicap, la solidarité entre générations ainsi que la vitalité et la valorisation de notre tissu
associatif. Ce sont des réalités immédiates qui conditionnent notre cadre de vie et notre
confiance dans l’action publique. Ce projet s’enracine aussi  dans ce qui  fait  l’ADN de
Moret-Loing-et-Orvanne : son histoire, sa mémoire et sa culture vivante. Mon engagement
s’est toujours nourri  d’une attention particuli<re : celles et ceux qui  ont façonné notre
territoire  :  soldats,  résistants,  déportés,  artistes,  habitantes  et  habitants  d’hier  et
d’aujourd’hui. Je crois profondément que notre avenir se construit dans la reconnaissance
de ces héritages et dans le respect de notre patrimoine, de notre culture et de nos valeurs
partagées. Cet attachement : la mémoire, : la transmission, : l’éducation et : la création,
je le porte depuis longtemps. Il  traverse mon engagement personnel et associatif,  tout
autant que mon action publique et ma vie professionnelle. Fonctionnaire territorial depuis
plus de vingt  ans au sein d’une collectivité de notre région,  je connais les réalités du
service public, les rouages de l’administration comme les attentes du terrain.

Cette expérience, je veux la mettre plus que jamais au service de notre collectivité,
de ses agents et de l’ensemble des habitants, pour construire une commune plus agile,
plus juste, plus proche et pleinement unie : l’échelle de Moret-Loing-et-Orvanne. Cela
passe  aussi  par  une  coopération  renforcée  et  transversale  avec  la  Communauté  de
Communes  Moret  Seine  et  Loing,  indispensable  pour  relever  ensemble  les  défis  de
demain.

Dans les semaines : venir, nous continuerons : enrichir ce projet : vos côtés, car
nous avons déj: : cœur ce qui nous rassemble :

• la volonté de relocaliser les décisions, dans un esprit de proximité, de clarté et de
responsabilité ;

• l’urgence  de  répondre  aux  fractures  sociales,  éducatives,  territoriales  et
écologiques ;

• la conviction que l’enfance, la jeunesse, la culture, l’éducation, le lien social et le
tissu associatif doivent redevenir des piliers de l’action municipale ;

• et la certitude que l’on peut gouverner autrement : avec sérieux, sans arrogance,
avec éthique et bienveillance.

C’est pourquoi nous voulons remettre les habitantes et les habitants au centre de la
vie  locale.  Non  pas  pour  les  consulter  ponctuellement  ou  les  informer  une  fois  les
décisions prises, mais bien pour bâtir  ensemble, : leurs côtés. Plus que jamais, nous
avons besoin d’un territoire qui rassemble, qui prot<ge et qui inspire !

Moret-Loing-et-Orvanne a tout pour devenir un territoire exemplaire : accueillant,
vivant, solidaire, respectueux de son patrimoine et de toutes celles et ceux qui y vivent. Ce
n’est pas une promesse en l’air  mais une ambition partagée et portée par une équipe
mobilisée, : l’écoute et ancrée dans la réalité de notre quotidien.
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Ce projet, c’est aussi le vôtre ! Il commence aujourd’hui et s’inscrit dans la durée.
Avec vous, faisons naître une dynamique vivante et responsable, : l’image d’un territoire
où chacun trouve pleinement sa place et agit pour construire le Moret-Loing-et-Orvanne
de  demain  !  Notre  engagement  conjugue  l’attention  portée  aux  réalités  concr<tes  du
quotidien et l’ambition de bâtir un projet collectif : long terme. C’est dans cet équilibre que
nous voulons agir, avec une équipe unie et mobilisée au service de l’unité de Moret-Loing-
et-Orvanne et de ses habitants !

« Le territoire au cœur », ce n’est pas qu’un slogan. C’est avant tout une mani<re d’agir et
c’est : vos côtés que nous le ferons battre plus fort !

Avec vous, pour demain !

Guillaume BODIER
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Notre engagement en bref !

Pour une commune unie, humaine, équilibrée et responsable ! 

Ce que nous défendons :

• Des  services publics accessibles et humains,  avec une organisation centrale
claire : l’échelle de notre commune de Moret-Loing-et-Orvanne et une  présence
de proximité dans chacune de nos communes historiques pour les démarches du
quotidien, complétée par des solutions numériques utiles et compréhensibles par
tous.

• Une  sécurité de proximité efficace, avec une police municipale renforcée, des
moyens  adaptés  et  le  développement  d’un  réseau  de  vidéoprotection pour
prévenir les incivilités et garantir la tranquillité publique.

• L’égalité des chances pour toutes et tous, quels que soient l’âge, l’origine sociale,
le genre, le niveau d’études, l’état de santé ou le lieu de vie, en garantissant un
acc<s équitable : l’éducation, aux services publics, au logement, : la culture et : la
sécurité.

• La création d’une Université populaire pour permettre : chacun quelque soit son
âge et son niveau de diplôme, d’accéder : la connaissance et reprendre le chemin
des études.

• Une  politique forte pour la Petite Enfance, l’Enfance et la Jeunesse , pensée
comme un parcours continu, de la naissance : l’entrée dans la vie adulte, avec des
solutions concr<tes et lisibles pour les familles, des accueils de loisirs de proximité
pour l’Enfance, des maisons de quartier et lieux dédiés pour notre Jeunesse, et un
accompagnement renforcé des professionnels.

• Une  commune solidaire et attentive : celles et ceux qui en ont le plus besoin,
avec  des  lieux  d’accueil,  d’écoute  et  d’accompagnement  pour  les  aînés,  les
personnes en situation de handicap, les familles en difficulté, les personnes isolées
ou en détresse, ainsi que les victimes de violences familiales.

• Une  gestion  municipale  responsable,  qui  remet  le  quotidien  au  cœur  des
priorités, clarifie l’organisation communale, optimise l’utilisation du patrimoine public
et garantit des finances locales saines et maîtrisées.

• Des mobilités du quotidien s,res et adaptées pour les piétons, les cyclistes et
les transports en commun, afin de mieux relier nos communes historiques, faciliter
l’acc<s aux services, aux commerces et : la gare, et améliorer la qualité de vie de
chacun.
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• Un  soutien concret  aux commerces et  -  l’artisanat  de  proximité,  pour  des
centres-villes et centres-bourgs vivants, attractifs et accessibles, en lien avec les
mobilités, le stationnement et l’animation locale.

• Un appui équitable aux associations, avec des locaux adaptés, une concertation
réelle et une reconnaissance du rôle essentiel des bénévoles dans la vie sociale,
culturelle et sportive de notre commune.

• Une politique culturelle ouverte et vivante, qui valorise : la fois le patrimoine et
la  mémoire  locale,  mais  aussi  les  pratiques  contemporaines,  les  musiques
actuelles, la création artistique et les initiatives culturelles accessibles : toutes les
générations.

• Une  commune  respectueuse  du  vivant,  attentive  au  bien-/tre  animal,  :  la
protection de la biodiversité et : la cohabitation apaisée dans l’espace public.

• Une écologie raisonnée et pragmatique, qui prot<ge l’environnement, les forêts,
les rivi<res et le cadre de vie, sans contraintes inutiles, en privilégiant des actions
utiles et compatibles avec le quotidien des habitants.

• Une  commune ouverte et coopérative, travaillant de mani<re constructive avec
les autres collectivités (CCMSL, Département, Région...), pour défendre les intérêts
de Moret-Loing-et-Orvanne, obtenir des financements utiles et porter des projets
concrets au service des habitants.
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Notre démarche : écoute, cohérence et
responsabilité

Nous portons une démarche collective et constructive, fondée sur l’écoute, le bon sens et
la proximité. Notre volonté est simple : agir de mani<re claire, cohérente et responsable
pour Moret-Loing-et-Orvanne.

Notre projet s’appuie sur cinq piliers qui guideront chacune de nos décisions :

• Proximité & écoute :  aller  : la rencontre des habitantes et  des habitants,  dans
chaque quartier et dans chaque commune historique, pour comprendre les besoins
du quotidien et construire les solutions avec eux.

• Bon sens & équilibre : prendre des décisions utiles, réalistes et durables, au service
de toutes et tous.

• Humanité & respect : considérer chacun avec attention, sans exclure ni stigmatiser,
accompagner les fragilités et rassembler autour de ce qui nous unit.

• Exigence & responsabilité : rechercher l’efficacité des services publics, agir avec
transparence et cohérence dans la conduite des projets.

• Mémoire & avenir : valoriser notre histoire commune tout en construisant un avenir
partagé et porteur de sens pour notre territoire.

Notre ambition :

Faire de MLO une commune où l’on se sent bien, respecté et écouté,
une commune qui avance collectivement, 

en confiance et en responsabilité.
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Nos engagements en détail

1. Des services publics proches et efficaces !

Les services publics sont le cœur battant de notre vie quotidienne : l’entretien et la
propreté de nos rues, de nos espaces verts et de nos équipements, les services liés :
l’enfance et : la jeunesse, la solidarité envers les plus fragiles et le soutien : nos aînés et
aux familles,  la  sécurité  de notre territoire,  l’accueil  en mairie,  l’animation culturelle  et
sportive, et bien d’autres services essentiels de proximité. Ce sont eux qu’on croise tous
les jours et qui contribuent grandement : notre quotidien !

  Parce que chaque euro investi dans les services et les agents est un euro qui revient�
directement aux habitants, dans leur cadre et leur qualité de vie, nous ferons du quotidien
pour Moret-Loing-et-Orvanne un engagement fort ! Concr<tement, avant d’envisager de
grands projets, qui demandent toujours du temps, des moyens et une stabilité financi<re, il
faut d’abord consolider les bases et investir l: où cela est : la fois possible et prioritaire :
dans les services, les agents et les moyens concrets qui améliorent la vie de tous, avec
une attention particuli<re pour celles et ceux qui en ont le plus besoin.

C’est pourquoi s’il y a un projet prioritaire et structurant pour ce mandat et au-del:, c’est
bien  celui-ci  :  remettre  les  services  publics  et  les  agents  au  centre,  car  c’est  ce  qui
conditionne notre cadre de vie ! Cet engagement n’a rien d’irréalisable et est au contraire
indispensable pour Moret-Loing-et-Orvanne. Les grands projets viendront ensuite, dans le
respect de cet équilibre, et ne devront jamais se faire au détriment des services publics et
du quotidien !

  Parce que les besoins des habitants évoluent et se multiplient, les services publics�
doivent  être  soutenus,  clairement identifiés et capables de s’adapter rapidement.  Cela
veut  dire  compter  sur  une  organisation  claire  et  solide,  et  surtout  sur  l’expertise  des
agents, avec une gestion responsable et une évaluation réguli<re des actions engagées,
afin d’apporter des réponses efficaces et durables. Notre volonté est claire : donner : la
commune  et  :  ses  agents  les  moyens  d’assurer  un  service  de  qualité,  accessible  :
chacun d’entre vous !

  Les agents municipaux sont les premiers visages de ce service public. Ce sont eux�
qu’on retrouve sur  le terrain, dans les accueils  des mairies,  dans nos rues,  dans nos
écoles. Leur rôle, déj: essentiel, doit être pleinement reconnu, leurs conditions de travail
soutenues  et  leur  relation  de  confiance  avec  les  élus  renforcée.  Acteurs  de  terrain,
professionnels engagés, ils portent au quotidien l’intérêt général avec sérieux et humanité.
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   Nous nous engageons : renforcer la proximité, améliorer l’organisation au service de✅
tous, valoriser les compétences et le parcours des agents, étape par étape et avec des
solutions adaptées, pour que chaque habitant trouve des réponses simples et accessibles,
et  que  chaque  agent  soit  fier  de  contribuer  :  une  commune  vivante,  juste  et
respectueuse !

Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous porterons cette exigence d<s demain,
avec vous et pour vous !

2. Une sécurité de proximité, utile et respectée !

À Moret-Loing-et-Orvanne, la qualité de notre environnement quotidien, le vivre-
ensemble et la sécurité du quotidien sont devenus des sujets de préoccupation de plus en
plus partagés. Beaucoup d’habitants nous disent ne plus se sentir pleinement sereins face
aux  incivilités,  aux  dégradations  ou  en  raison  du  manque  de  présence  dans
l’espace public.

Un portail dégradé, des poubelles renversées au petit matin, des tags qui réapparaissent :
peine effacés, une rue plongée dans le noir où l’on hésite : passer le soir ou au petit matin
pour aller : la gare… 

Des voitures lancées : vive allure sur plusieurs grands axes de MLO, jusque devant les
écoles. Certaines atteignent même 90 km/h sur l’avenue de Sens, la rue Georges Villette,
la route de Bourgogne ou aux entrées et sorties de nos communes historiques. 

Des  débordements  réguliers  sur  les  bords  du  Loing  qui  exasp<rent  les  riverains.  Ou
encore un marché qui crée plus de nuisances que de convivialité pour les riverains.

Quelques exemples de ces réalités du quotidien qui montrent une chose : Moret-Loing-et-
Orvanne  manque  d’une  véritable  stratégie  de  sécurité  et  de  tranquillité  publique.  Les
habitants n’attendent plus des annonces, mais bien des mesures concr<tes, visibles et
utiles !

  � Pour y répondre, deux leviers doivent être activés ensemble :

  � Les décisions municipales, qui permettront notamment de :

• revoir l’éclairage public pour garantir la sécurité et le confort des déplacements tout
en conciliant sobriété énergétique ;

• adapter l’organisation du marché pour réduire les nuisances ;

• améliorer les plans de circulation et de stationnement ;
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• renforcer l’entretien et la propreté des espaces publics : l’échelle de Moret-Loing-
et-Orvanne.

 � La Police Municipale, qui doit être remise au cœur de la vie locale avec des moyens
adaptés, une présence visible et une organisation réactive. Cela doit passer par :

• une Police Municipale renforcée et plus présente, y compris le soir et le week-end ;

• des locaux adaptés, visibles et dignes pour mieux assurer ses missions ;

• des  outils  modernes  (réseau  de  vidéoprotection,  radars  mobiles  opérés  par  la
Police Municipale…) utilisés avec transparence et efficacité ;

• et une r<gle simple, celle de sensibiliser quand c’est possible et de sanctionner
fermement quand c’est nécessaire !

  � « Prévenir, protéger, intervenir », voil: notre boussole parce que la sécurité, ce n’est
pas  de  l’autoritarisme,  et  encore  moins  une  affaire  d’idéologie  ou  d’étiquettes.  Les
habitants,  eux,  ne  demandent  pas  des  débats  de  principe.  Ils  veulent  pouvoir  vivre
tranquilles, circuler sans crainte, voir leurs enfants et leurs proches en sécurité. 

La sécurité,  c’est un besoin universel,  une mission essentielle du service public,  et  la
condition du respect, de la liberté et d’une vie apaisée pour toutes et tous !

  ✅ Notre engagement est de rendre : Moret-Loing-et-Orvanne une sécurité du quotidien
digne de son territoire, en alliant bon sens, proximité et efficacité !

Parce  que  nous  avons  notre  territoire  au  cœur,  nous  ferons  de  la  sécurité  et  de  la
tranquillité publique un pilier de notre action d<s demain, avec vous et pour vous !

3. Une commune inclusive et accessible pour 
toutes et tous ! 

À Moret-Loing-et-Orvanne, l’égalité ne doit pas rester un mot, elle doit se traduire
dans  les  faits  !  Vivre  avec  un  handicap,  qu’il  soit  visible  ou  invisible,  ne  doit  jamais
empêcher de participer : la vie quotidienne comme aller : l’école, travailler, pratiquer une
activité sportive ou culturelle, ou encore accéder aux services publics ! À Moret-Loing-et-
Orvanne, chacun doit pouvoir trouver sa place, être reconnu et accompagné. 

Comme pour les services publics et pour la sécurité, notre priorité est d’abord le quotidien.
Ici,  cela  veut  dire  de  permettre  :  chacun  d’accéder  aux  lieux  publics,  d’être  accueilli
dignement dans les services municipaux, et d’être entendu et soutenu quand les difficultés
surgissent. 
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L’inclusion et l’accessibilité ne sont pas une option, c’est une obligation !  La loi  du 11
Février 2005 l’impose mais 20 ans apr<s, beaucoup reste : faire. Notre commune doit
donc assumer sa part et montrer l’exemple. 

Changer le regard, c’est agir !  Les handicaps invisibles (troubles psychiques, cognitifs,
sensoriels, maladies chroniques...) sont bien réels. Ils nécessitent compréhension, écoute
et adaptation ! 

Les familles  et  les  aidants  portent  souvent  seuls  des parcours  de vie  difficiles.  Notre
commune doit être : leurs côtés, de par une solidarité active, en lien avec les associations
et les partenaires. Cela passe par la mise en place d’espaces d’écoute et de soutien, de
temps de répit (comme des demi-journées mensuelles via le CCAS et des associations
locales), d’une coordination locale entre les écoles, la Ville, la CCMSL et les associations
pour simplifier la vie des familles et aussi, un soutien logistique concret aux associations
(locaux adaptés, appui technique sur les événements inclusifs). 

Les agents municipaux doivent être formés et reconnus pour mieux accueillir toutes les
situations.  Et  parce  que  l’exemplarité  commence  en  interne,  la  commune  doit  aussi
garantir  l’inclusion  et  l’adaptation  des postes  de travail  pour  les  agents  porteurs  eux-
mêmes de handicap, afin que personne ne soit laissé de côté dans la vie professionnelle
municipale. 

  ✅ Concr<tement, nous nous engageons : un plan progressif et réaliste d’accessibilité avec :

 Un audit complet des bâtiments et espaces publics dans les 90 premiers jours du 
mandat, pour prioriser les mises aux normes. 

 Un plan d’action en 3 temps : 

1. Priorités  urgentes  (écoles,  mairies  déléguées,  équipements  sportifs  et
culturels).

2. Objectif  d’accessibilité  de  100 % des ERP municipaux prioritaires  d’ici  la
moitié du mandat, avec un suivi public et un bilan annuel. 

3. Poursuite de la mise en accessibilité d’autres bâtiments sur la durée restante
du mandat. 

 Des travaux réalisés par étapes et financés en partie grâce aux aides de l’État, du
Département, de la Région et de la CCMSL.

 Une meilleure signalétique et adaptation des équipements municipaux.

  ✅ Et au-del: des bâtiments, nous agirons aussi pour changer les pratiques et accompagner les
habitants comme les agents par : 

 La création d’un référent communal handicap, identifié par tous, pour accompagner
les familles et suivre les démarches. 
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 La  mise  en  place  d’un  Conseil  Local  du  Handicap  &  Accessibilité,  associant
familles, associations et agents, pour suivre et évaluer les progr<s. 

 La formation de 100 % des agents d’accueil : la prise en compte des handicaps
visibles  et  invisibles  d’ici  fin  2027,  en  élargissant  progressivement  aux  autres
agents en contact direct avec le public (animateurs, médiath<ques, etc...), avec une
priorité donnée aux services fréquentés par les enfants et les familles. 

 Le  développement  pour  les  agents  municipaux  de  formations  spécialisées  en
partenariat avec les associations et acteurs du territoire, notamment : la pratique
du langage des signes. 

 La  garantie  d’un  acc<s  pour  chacun  aux  activités  municipales  (sport,  culture,
loisirs), avec des dispositifs adaptés. 

Une commune inclusive, c’est une commune qui grandit avec toutes et tous, sans laisser
personne  au  bord  du  chemin.  Cet  engagement  sera  porté  par  une  élue  municipale
déléguée au handicap et : l’accessibilité, dotée de vrais moyens d’action, afin de garantir
un suivi clair et une mise en œuvre effective. 

Parce  que  nous  avons  notre  territoire  au  cœur,  nous  ferons  de  l’inclusion  et  de
l’accessibilité non pas une option, mais une évidence du quotidien !

4. Grandir 5 MLO, accompagné 5 chaque étape de 
son parcours ! 

À  Moret-Loing-et-Orvanne,  accompagner  les  enfants  et  les  jeunes,  c’est
accompagner  les  familles,  soutenir  les  professionnels  et  préparer  l’avenir  de  notre
territoire. De la Petite Enfance : l’entrée dans la vie adulte, chaque étape compte ! Une
commune humaine  et  responsable  doit  proposer  des solutions  lisibles,  accessibles  et
adaptées aux réalités de la vie quotidienne, en tenant compte des rythmes, des besoins et
des parcours de chacun.

À travers cet engagement, nous voulons faire de la Petite Enfance, de l’Enfance et de la
Jeunesse un fil  conducteur de l’action municipale, fondé sur la proximité, l’écoute et la
continuité des parcours sur l’ensemble de la commune, et en renforçant le lien social, la
cohérence éducative et le sentiment d’appartenance au territoire. 

Parce que ces politiques se construisent au quotidien, au contact des enfants, des familles
et des équipes éducatives et de l’ensemble des acteurs de notre territoire, nous savons
qu’elles exigent : la fois une vision claire, une organisation rigoureuse et une capacité
permanente d’écoute, d’ajustement et d’évaluation. 
Dans le respect des compétences intercommunales, notre commune de Moret-Loing-et-
Orvanne assumera pleinement son rôle de proximité, d’impulsion et de coordination afin
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de renforcer la lisibilité, la continuité et la qualité des parcours "Petite Enfance, Enfance et
Jeunesse" en complémentarité avec la Communauté de Communes Moret Seine et Loing.
 

4.1. Petite Enfance : soutenir les familles dès les premiers 
besoins ! 

Notre commune accompagnera une politique de la Petite Enfance ouverte, lisible et
partenariale, en s’appuyant sur les acteurs existants et en favorisant le développement de
nouvelles solutions adaptées aux besoins du territoire. 

 ✅  Concr<tement, nous nous engageons : : 

 Soutenir et favoriser l’implantation de nouvelles solutions d’accueil du jeune
enfant  (cr<ches, micro-cr<ches, initiatives associatives ou privées...), en facilitant
les démarches, l’identification de locaux adaptés et les partenariats institutionnels,
dans une logique d’équilibre territorial.

 Soutenir et valoriser le r5le des assistantes maternelles, en encourageant les
dynamiques collectives, les lieux d’échange, les temps de professionnalisation et
les projets favorisant l’éveil, la socialisation des enfants et l’accompagnement des
parents. 

 Mettre en place un « Point d’Information Petite Enfance » lisible et accessible ,
permettant aux familles d’être mieux orientées vers les dispositifs existants (modes
d’accueil, aides, relais, accompagnement), en fonction de leurs besoins et de leurs
contraintes. 

 Encourager les actions passerelles entre Petite Enfance, écoles maternelles
et  structures  éducatives,  afin  de  sécuriser  les  premi<res  transitions  et
d’accompagner les enfants comme les parents dans ces étapes clés. 

 Travailler avec les partenaires de santé, sociaux et éducatifs pour repérer plus
tôt  les  situations  de  fragilité  et  proposer  un  accompagnement  adapté,  sans
stigmatisation.

 Favoriser  les espaces de rencontres parents-enfants,  les temps d’échange
collectifs et les actions de soutien - la parentalité en lien avec les associations,
les professionnels et les équipements municipaux, afin de lutter contre l’isolement
et renforcer le lien social d<s le plus jeune âge.

 Reconna8tre  pleinement  l’initiative  et  l’expertise  des  acteurs  associatifs  et
professionnels  de la  Petite  Enfance,  en accompagnant  leurs projets  sans s’y
substituer. 

 Passer d’un soutien ponctuel - un accompagnement plus structuré et lisible,
fondé  sur  des  partenariats  clairs,  durables  et  respectueux  de  l’autonomie  des
acteurs. 
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4.2. Enfance : garantir des parcours éducatifs équilibrés, 
accessibles et de qualité !

L’enfance ne se résume pas aux temps de loisirs. Elle se construit au quotidien, :
l’école, durant les temps périscolaires, extrascolaires et associatifs, au contact des
adultes  et  du  territoire.  L’action  municipale  doit  accompagner  l’enfant  dans
l’ensemble de ses temps de vie. 

   Concr<tement, nous nous engageons : : ✅

 Garantir  des  accueils  périscolaires  et  extrascolaires  fiables,  lisibles  et
équitables,  en  tenant  compte  des  capacités  d’accueil,  des  contraintes
géographiques, des rythmes des enfants et des besoins exprimés par les familles,
et en considérant pleinement les temps du matin, du midi et du soir comme de
véritables temps éducatifs et de vie.

 Construire une organisation des accueils fondée sur les besoins réels, avec
une attention particuli<re portée : la répartition équilibrée des sites, afin de limiter
les déplacements contraints et garantir une accessibilité équitable sur l’ensemble
de notre territoire communal. 

 Renforcer  la  lisibilité  des  modalités  d’inscription,  des  calendriers  et  des
crit:res d’accueil,  pour  offrir  aux  familles une meilleure visibilité  et  réduire  les
situations d’incertitude ou de derni<re minute. 

 Poursuivre  une  offre  éducative  riche  et  diversifiée,  intégrant  culture,  sport,
nature,  citoyenneté,  patrimoine et  ouverture  au territoire,  en  lien  étroit  avec les
équipes éducatives, les écoles et les associations locales, afin de favoriser l’éveil, la
curiosité et l’ouverture des enfants. 

 Encourager et développer les projets éducatifs partenariaux avec les écoles,
autour  du  sport,  de  la  culture,  de  l’environnement,  de  la  mémoire,  du  vivre-
ensemble et de la citoyenneté, dans une logique de complémentarité avec le temps
scolaire et de continuité éducative. 

 Soutenir  les  actions  favorisant  l’inclusion,  l’accueil  des  enfants  :  besoins
spécifiques  et  l’égalité  d’acc<s  aux  activités,  en  adaptant  les  organisations,  les
projets  et  les  accompagnements  lorsque  cela  est  nécessaire,  en  lien  avec  les
professionnels et les familles. 

 Développer des projets intergénérationnels et  territoriaux  associant  enfants,
familles et aînés, afin de favoriser la transmission, le lien social et l’appropriation du
territoire d<s le plus jeune âge.

 Veiller - préserver l’équilibre des journées des enfants, en tenant compte de la
fatigue, des temps calmes et de la continuité entre les différents temps de vie.
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4.3. Jeunesse : accompagner, responsabiliser et faire 
confiance ! 

La  jeunesse  est  une  richesse  pour  notre  commune  et  a  besoin  d’espaces,  de
reconnaissance, de confiance et de perspectives d’avenir !

   ✅ Concr<tement, nous nous engageons : : 

 Structurer et renforcer le dispositif “Chantiers Jeunes Citoyens”, permettant
aux jeunes de s’impliquer concr<tement dans la vie locale de leur commune tout en
les aidant : financer des projets de formation, de mobilité ou d’insertion.

 Faire  de  ce  dispositif  un  outil  éducatif  -  part  enti:re,  articulé  avec  les
établissements scolaires, les associations et les acteurs de l’insertion, accessible
au plus grand nombre de nos jeunes, et construit  comme un véritable parcours
d’engagement.

 Mettre en place des solutions complémentaires d’accueils dédiés aux jeunes,
telles  qu’une  Maison  des  Jeunes,  favorisant  l’écoute,  l’expression,  les  projets
collectifs, la culture, le sport et l’acc<s aux loisirs, dans un cadre sécurisé et adapté.
 

 Développer une politique Jeunesse « hors les murs », s’appuyant notamment
sur des équipes d’animation mobiles, capables d’aller : la rencontre des jeunes sur
l’ensemble du territoire, au plus pr<s de leurs réalités, de leurs usages et de leurs
initiatives.

 Accompagner  les  jeunes  dans  les  temps  de  transition  (apr<s  l’école,
orientation,  formation,  insertion,  engagement  citoyen),  en  lien  avec  les  acteurs
éducatifs, associatifs, économiques et institutionnels, afin de sécuriser les parcours
et éviter les ruptures.

 Favoriser les actions d’aide - l’autonomie des jeunes, notamment en mati<re
de mobilité, d’acc<s : l’information, d’engagement citoyen et de premiers pas vers
l’emploi ou la formation.

 Créer des espaces d’expression et de participation  permettant aux jeunes de
proposer, construire et porter leurs propres projets, dans une logique de confiance,
d’expérimentation et de responsabilisation. 

 Porter  une  attention  particuli:re  aux  jeunes  peu ou  pas  inscrits  dans  les
dispositifs existants, notamment les 11/15 ans, afin de prévenir les situations de
décrochage ou d’isolement.

Cette politique : destination de la Petite Enfance, de l’Enfance et de la Jeunesse, sera
construite  de  mani<re  progressive,  partagée  et  évaluée,  en  associant  étroitement  les
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familles,  les jeunes,  les professionnels,  les associations,  les agents  municipaux et  les
partenaires institutionnels. 

Elle s’appuiera sur l’expertise des acteurs existants et renforcera, lorsque nécessaire, la
structuration et la coordination des actions, afin de garantir cohérence, lisibilité et efficacité
sur l’ensemble du territoire.  Des temps d’écoute réguliers et des espaces de dialogue
permettront  d’ajuster  les  actions  aux  réalités  vécues  sur  le  terrain,  dans  une  logique
d’amélioration continue. 

Investir dans la Petite Enfance, l’Enfance et la Jeunesse, c’est investir dans l’avenir de
notre commune, nous ferons donc de cet engagement un pilier de notre action municipale
qui prot<ge, accompagne et fait grandir, sans opposer les territoires ni les générations,
mais en faisant du lien, de la confiance et du collectif une force durable pour Moret-Loing-
et-Orvanne ! 

Parce  que  nous  avons  notre  territoire  au  cœur,  nous  construirons  avec  vous  une
commune qui accompagne chaque enfant et chaque jeune, : chaque âge de la vie ! 

5. Moret-Loing-et-Orvanne, une commune 
solidaire, humaine et accessible pour tous ! 

À Moret-Loing-et-Orvanne, les difficultés sociales ne sont pas toujours visibles mais
pourtant,  elles  sont  bien  réelles  !  Une  m<re  seule  dépassée  par  les  démarches  qui
s’accumulent, un jeune qui n’a nulle part où aller apr<s le coll<ge, un senior isolé qui ne
parle plus : personne depuis des semaines, un salarié en reconversion qui n’a aucune
idée de vers qui se tourner, un aidant épuisé, un habitant perdu devant une démarche
numérique devenue obligatoire... 

Comme pour les services publics que nous voulons plus proches et efficaces, pour la
nature que nous voulons respectée,  ou pour  l’inclusion que nous voulons concr<te et
accessible, notre priorité est de répondre au réel, sans tabou et sans fatalisme ! 

La  solidarité,  ce  n’est  ni  un  slogan  ni  une  émotion  mais  bien  une  organisation,  une
présence  humaine  et  une  responsabilité  collective  !  Elle  doit  être  visible,  simple,
chaleureuse et surtout : portée de chacun, : l’échelle de notre territoire, quel que soit
l’âge,  la  situation  ou la  maîtrise  des nouveaux outils  numériques.  Nous refusons une
solidarité morcelée, administrative ou distante et qui repose sur la débrouille individuelle.
Nous voulons une solidarité active, organisée, accueillante et surtout, une solidarité qui ne
laisse personne passer : travers les mailles ! 

« Protéger,  accompagner et orienter », voil: ce qui doit redevenir la base d’une action
sociale juste et lisible ! Cela implique des lieux clairement identifiés, des réponses simples,
une  présence  humaine  réelle  et  des  solutions  adaptées  aux  besoins  de  chacun.  La
solidarité ne doit pas être un dispositif lointain, mais un service quotidien reposant sur
l’expertise de nos agents et de nos partenaires sociaux. Une solidarité qui ne nécessite
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pas de bâtir du neuf, mais qui redonne du sens aux bâtiments existants. Une solidarité qui
relie le social, la jeunesse, la santé, la citoyenneté et l’insertion en un ensemble cohérent
et utile pour tous ! 

« Protéger,  accompagner  et  orienter »,  c’est  aussi  assumer  pleinement  notre
responsabilité envers le vivant et le cadre de vie partagé. Le bien-être animal n’est ni un
sujet  : part  ni  une option.  Il  participe de la tranquillité publique, de la prévention des
incivilités,  de  l’éducation  au respect  et  du  vivre-ensemble.  Une commune humaine et
solidaire  doit  organiser  une  cohabitation  apaisée  entre  les  habitants,  les  animaux  et
l’espace public, en privilégiant la prévention, la pédagogie et l’accompagnement plutôt que
la sanction ou l’ignorance. 

Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous voulons construire une solidarité
moderne et locale, fondée sur la proximité, la clarté des réponses et la présence humaine.
C’est  pourquoi  nous agirons d<s demain avec des solutions concr<tes,  accessibles et
durables. 

   ✅ Concr<tement, nous nous engageons : : 
 

● Créer une Maison des Solidarités, installée dans la mairie déléguée d’Écuelles,
réunissant  l’accompagnement  municipal,  les  permanences  départementales
(travailleurs  sociaux,  PMI,  médiation  familiale...),  l’aide  numérique,  l’appui  aux
familles, aux seniors, aux aidants et aux personnes isolées, ainsi que l’accueil des
associations  solidaires,  avec  un  engagement  clair,  celui  que  chaque  habitant
obtienne une réponse ou une orientation sous 72 heures. 

 Créer  une  Maison  des  Solidarités, installée  dans  la  mairie  déléguée  d’Écuelles,
réunissant  l’accompagnement  municipal,  les  permanences  départementales
(travailleurs  sociaux,  PMI,  médiation  familiale...),  l’aide  numérique,  l’appui  aux
familles, aux seniors, aux aidants et aux personnes isolées, ainsi que l’accueil des
associations  solidaires,  avec  un  engagement  clair,  celui  que  chaque  habitant
obtienne une réponse ou une orientation sous 72 heures. 

 Ouvrir un Campus MLO,  dédié : la formation continue, : la reconversion et :
l’insertion, dans un bâtiment communal existant, avec ateliers numériques, modules
de  formation,  partenariats  avec  la  Mission  Locale,  GRETA et  France  Travail,
accompagnement au retour : l’emploi et soutien aux chantiers d’insertion.

 Installer  une  Maison  des  Jeunes  au  Parc  Robert-Louis-Stevenson,  dans  des
containers aménagés et adaptés, offrant un lieu sWr et attractif pour les adolescents
et jeunes adultes (création, numérique, orientation, projets, soirées encadrées...),
complétée par une équipe mobile Jeunesse présente chaque semaine dans chaque
commune déléguée et par une navette dédiée pour faciliter les déplacements.

 Créer  une  Maison  du Sport  et  du  Mouvement,  en  valorisant  un  équipement
existant, pour proposer sport-santé, ateliers prévention seniors, activités adaptées,
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conseils nutrition et lutte contre la sédentarité, en lien avec les clubs sportifs du
territoire.

 Ouvrir  un  Espace  Citoyen,  pour  renforcer  la  participation  locale,  les  comités
citoyens,  le  budget  participatif,  les  ateliers  publics  et  l’acc<s  :  l’information
municipale, dans une mairie déléguée réorganisée.
 

 Déployer  une  cabine  «  télé-administrative  »,  sur  le  mod<le  d’une cabine  de
télémédecine, permettant d’accéder aux démarches municipales : distance (visio
avec un agent, dépôt de dossiers, accompagnement numérique...), et d’étudier la
faisabilité d’y intégrer la prise d’empreintes pour les cartes d’identité.

 Réorganiser  les  b>timents  municipaux,  en  regroupant  les  services  phares  :
Moret  (Hôtel  de Ville  et  ancienne trésorerie  réaménagée),  et  en  redonnant une
fonction  claire,  utile  et  complémentaire  aux  mairies  déléguées  (solidarités,
jeunesse, citoyenneté, formation...), sans construction nouvelle, dans une logique
de sobriété financi<re et de valorisation du patrimoine communal.

 Développer une politique municipale de bien-/tre animal, pleinement intégrée
au cadre de vie et : l’action éducative, avec la création de caniparcs répartis sur
notre  territoire  pour  apaiser  l’espace  public,  la  mise  en  place  d’une  ferme
pédagogique : vocation éducative et intergénérationnelle, et la structuration d’un
dispositif d’accueil et de protection des animaux en lien avec les associations, afin
de lutter contre l’abandon et de promouvoir une responsabilité partagée. 
Parce qu’une commune solidaire est une commune qui prot<ge, accompagne et
relie, nous ferons de cet engagement un pilier structurant de notre mandat et une
solidarité utile, moderne, locale et profondément humaine, qui accompagne chacun
avec dignité et qui redonne confiance : celles et ceux qui en ont le plus besoin ! 
Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous porterons cette ambition avec
vous et pour vous ! 

6. Moret-Loing-et-Orvanne, un territoire 
d’équilibre !

Entre forêts,  Loing,  Orvanne et zones habitées, notre commune vit  littéralement
dans un écotone, cet espace où deux milieux se rencontrent, se mêlent et s’enrichissent
mutuellement. C’est l: que tout se joue, dans cet équilibre fragile entre la nature et le
quotidien des habitants.

� Préserver notre cadre de vie, ce n’est pas s’opposer : l’aménagement, mais penser chaque
décision comme un trait d’union entre ce qui nous entoure et ce que nous transmettrons. 
Pas d’écologie punitive mais une véritable écologie du quotidien visible, utile et concr<te,
et qui relie les habitants : leur environnement plutôt que de les opposer : lui. Cela passe
par :
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 Entretien  renforcé  et  régulier  des  sentiers,  chemins  ruraux,  berges  et  zones
naturelles ; 

 Replantation raisonnée et respectueuse du climat, avec des essences locales et
sobres en eau ; 

 Création de corridors écologiques pour relier forêts, zones humides et communes
déléguées ; 

 Développement  de  micro-forêts  et  jardins  partagés  dans  chaque  commune
déléguée ; 

 Réduction des pollutions lumineuses et meilleure gestion de l’eau ; 

 Valorisation du tri, du compostage collectif et de la réutilisation ; 

 Accompagnement des habitants vers des gestes simples de transition, en lien avec
nos écoles et nos associations locales. 
� Notre conviction, c’est que la nature ne commence pas aux portes de la ville, mais fait
bien partie de notre mani<re d’habiter le territoire ! 
Préserver  nos forêts,  nos cours d’eau et notre biodiversité,  c’est  aussi  protéger
notre santé,  notre  attractivité  et  notre qualité  de vie.  Cela passe aussi  par  une
planification écologique locale, inscrite dans le PLU et partagée avec les habitants.

  ✅ Concr<tement, nous agirons pour un territoire durable et vivant avec : 

 Un audit écologique des espaces publics d<s le début du mandat ;

 Un plan “Nature & Eau” : trois échelles : entretien, préservation et valorisation ; 

 Un budget participatif vert pour impliquer les habitants et leur permettre de proposer
et de voter des projets concrets : l’échelle de Moret-Loing-et-Orvanne ; 

 Une  charte  municipale  de  la  biodiversité  adoptée  par  le  Conseil  Municipal  et
coconstruite avec nos associations locales ; 

 La poursuite et la structuration de la transition énergétique des bâtiments publics et
des mobilités communales, en s’appuyant sur les premi<res rénovations engagées
(écoles,  éclairage,  véhicules  électriques...)  pour  bâtir  une  stratégie  claire,
mesurable et partagée avec les habitants. 

Nous agirons sans effets d’annonce, mais avec constance et proximité, en privilégiant les
gestes qui améliorent le cadre de vie de tous, ici et maintenant ! 

Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous ferons de Moret-Loing-et-Orvanne un
véritable écotone territorial. Un lieu de lien, d’équilibre et de vitalité, où la nature et la vie
quotidienne se rejoignent, pour aujourd’hui et pour demain !
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7. Un patrimoine vivant, une mémoire qui 
rassemble !

Moret-Loing-et-Orvanne poss<de une richesse patrimoniale, artistique et historique
exceptionnelle. Elle est dans nos monuments, nos paysages, nos artistes, nos anciennes
industries, nos personnalités illustres, nos combattants, nos résistants et nos déportés,
mais  aussi  dans  ces  histoires  locales  que  l’on  ne  raconte  plus  et  qui  finissent  par
disparaître dans le silence. Ce patrimoine, culturel comme mémoriel, ne peut pas rester :
l’état de décor. Il doit être transmis, partagé, expliqué, et devenir une fierté pour chacun
d’entre nous, habitants comme visiteurs. 

Restaurer notre mémoire locale, c’est créer du sens, du lien et de la fierté. Préserver nos
paysages,  nos  architectures  et  nos  œuvres,  c’est  aussi  renforcer  notre  attractivité
culturelle et touristique. Et quand la mémoire retrouve un visage, celui d’un artiste, d’un
soldat,  d’un  résistant,  d’une  religieuse  ou  d’une  personnalité  oubliée,  c’est  toute  une
commune qui se retrouve ! 

À  Moret-Loing-et-Orvanne,  notre  histoire  est  une  force  et  doit  devenir  une  véritable
marque de territoire, visible et accessible, en s’appuyant sur des faits sérieux, une rigueur
historique, une valorisation artistique et culturelle, et des projets utiles pour les habitants
comme pour nos écoles, nos associations et nos commerces.

Notre  commune ne peut  plus  se  contenter  d’actions symboliques ou ponctuelles.  Les
plaques  installées  récemment,  parfois  avec  des  erreurs  ou incompl<tes,  :  l’aube  des
derni<res  Journées  Européennes  du  Patrimoine,  l’ont  montré.  Ces  initiatives  sont
encourageantes et doivent désormais s’inscrire dans une méthodologie plus rigoureuse,
du travail de fond, de la recherche, des archives, des partenaires individuels ou associatifs
attachés : cette mémoire, et surtout une vision cohérente et territoriale d’ensemble !

Le patrimoine et la mémoire ne se g<rent pas comme un gadget touristique. Ce sont deux
piliers complémentaires qui peuvent apporter des connaissances fiables, du sens, et de la
fierté  collective  pour  nos cinq  communes déléguées.  C’est  un investissement  culturel,
éducatif et touristique qui profite : tout Moret-Loing-et-Orvanne !

Des artistes ayant  marqué notre  territoire,  ont  vécu ou séjourné dans nos communes
déléguées, tels qu’Alfred Sisley, Eug<ne Lavieille, Maurice Martin, Camille Varlet, Léon
Richet, Pierre-Eug<ne Montézin, Sarah et Harriet Hallowell, Marina Tsveta[eva ou encore
Leslie Robert Poole-Smith, aux côtés de personnalités politiques, scientifiques, écrivains,
médecins, religieux et figures locales.

Et surtout des combattants, des résistants, des déportés, sans oublier ces soldats de la
Grande  Guerre  longtemps  restés  dans  l’ombre  de  l’histoire,  ont  payé  de  leur  liberté,
parfois de leur vie, ce que nous appelons aujourd’hui notre quotidien ! Des femmes et des
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hommes dont  les destins,  parfois  modestes,  racontent une époque et  une France qui
passe encore par nos rues. Beaucoup n’ont jamais eu de lieu, de plaque, ni même une
ligne dans l’espace public. Leur nom appartient : notre histoire et doit retrouver une place
dans notre mémoire collective !

Tout  cela  compose  l’ADN de  nos 5  communes  historiques,  berceau  de notre  identité
« émélosienne »,  et  mérite  d’être  connu,  transmis  et  valorisé,  non  pas  seulement  :
l’occasion des Journées Européennes du Patrimoine ou des différentes commémorations,
mais : travers une démarche durable et accessible : tous.

✅  Concr<tement, nous nous engageons : : 

 Créer un grand parcours « Mémoires au fil  du Loing » sur l’ensemble des cinq
communes déléguées, avec des plaques harmonisées comportant photo et récit
synthétique,  ainsi  que  des  QR  codes  renvoyant  sur  des  fiches  historiques
compl<tes (archives, documents,  audio et/ou vidéo)  hébergées sur le  site de la
Ville, des formats pédagogiques pour les écoles, des visites guidées, des supports
numériques et une véritable valorisation touristique ;

 Corriger et compléter les plaques existantes, qu’elles concernent notre patrimoine
artistique, historique ou nos figures de mémoire, en lien avec les services de la Ville
et en concertation avec les historiens, les archives, les associations locales et les
familles  concernées,  afin  de  garantir  la  rigueur  et  l’exactitude  historique  dans
l’espace public ; 

 Développer  une  offre  culturelle  vivante  autour  de  visites  patrimoniales,  balades
commentées, événements, expositions et projets scolaires autour de la mémoire et
des personnalités locales,  tout  en accompagnant les initiatives existantes et  les
acteurs locaux qui font vivre notre patrimoine ; 

 Préserver et mettre en valeur la mémoire des combattants, résistants, déportés et
soldats  oubliés,  en  poursuivant  le  travail  de  recherche mené  avec  les  familles,
archives, associations locales et acteurs engagés, en donnant : chacun un nom, un
visage  et  une  histoire  visibles  dans  l’espace  public  en  posant  des  pavés  de
mémoire, en ajoutant les noms des soldats aujourd’hui absents de nos monuments
aux morts et en rétablissant la lecture solennelle de tous les noms de nos morts
pour la France lors des commémorations ; 

 Créer  les  premi<res  Archives  Municipales  de  Moret-Loing-et-Orvanne,  en
réunissant et en protégeant des fonds aujourd’hui dispersés et remisés dans les
mairies  déléguées,  en  collectant,  numérisant  et  préservant  documents,
photographies,  cartes  postales,  témoignages,  œuvres  ou  objets  patrimoniaux
confiés par les habitants ou familles, afin de constituer une mémoire commune et
accessible : tous ; 

 Et enfin, faire du patrimoine un axe d’attractivité touristique assumé, capable de
soutenir nos commerces, nos hébergements et l’image de notre commune, en lien
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avec les projets culturels déj: existants et ceux portés par nos partenaires locaux,
professionnels ou associatifs.

Parce que notre histoire est une force, parce que notre mémoire rassemble et parce qu’un
territoire qui se raconte est un territoire qui vit, nous ferons de notre patrimoine et de notre
mémoire une fierté pour demain. Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous
porterons cet engagement avec vous et pour vous ! 

8. Une culture vivante, accessible et ancrée dans 
le quotidien !

À Moret-Loing-et-Orvanne, la culture ne peut pas être considérée comme un luxe,
une variable d’ajustement budgétaire ou un simple événement ponctuel. Elle est un levier
essentiel de lien social, d’émancipation, d’attractivité et de qualité de vie, au même titre
que l’éducation, le sport ou la solidarité. 

La  culture,  ce  sont  :  la  fois  des  moments  partagés,  des  pratiques  artistiques,  des
rencontres, des savoirs, des émotions et des récits communs. Elle doit pouvoir parler :
tous, quels que soient l’âge, l’origine sociale, le parcours ou le lieu de vie, et être présente
dans chaque commune historiques de Moret-Loing-et-Orvanne, sans opposer les publics
ni les territoires ! 

Notre ambition est simple, celle de faire de la culture un service public du quotidien vivant,
accessible  et  fédérateur,  qui  s’appuie  sur  les  forces existantes  de notre  territoire,  sur
l’engagement de ses habitants et sur les compétences des agents municipaux, dans une
organisation claire et respectueuse des rôles de chacun !

Une culture pour tous, sans opposer les pratiques !

Nous défendons une politique culturelle qui  articule  les cultures du quotidien (cinéma,
musique,  danse,  fêtes  populaires,  pratiques  amateurs...)  et  les  formes  artistiques  et
patrimoniales plus exigeantes, sans jamais les opposer pour autant. 
L’objectif n’est pas de hiérarchiser les goWts et pratiques de chacun, mais de : 

 donner envie, 
 ouvrir des portes, 
 accompagner les publics, 
 et  permettre  :  chacun  de  découvrir,  comprendre  et  pratiquer  la  culture  :  son

rythme. 

La médiation culturelle, l’éducation artistique et les formats participatifs seront au cœur de
cette démarche pour lever les freins sociaux, symboliques ou économiques : l’acc<s : la
culture ! 
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Des actions concr:tes, lisibles et financi:rement responsables !

Parce que la culture doit  être partagée et soutenable,  nous privilégierons des formats
accessibles, modulables et maîtrisés financi<rement, en lien étroit avec les associations
locales, les artistes, les bénévoles et les acteurs culturels du territoire. 

✅  Concr<tement, nous nous engageons : : 

 Développer des actions de culture du quotidien accessibles - tous telles que des ciné-
débats  et  cinéma  en  plein  air,  des  projections  commentées,  des  ateliers  artistiques
amateurs (chant, théâtre, danse, écriture, arts visuels...), des bals populaires et fêtes de
quartier, des événements culturels intergénérationnels et participatifs. 

 Proposer  une  programmation  culturelle  vivante  et  équilibrée,  autour  du
spectacle  vivant  (musique,  théâtre,  danse...),  des  expositions  et  des rencontres
artistiques,  en  veillant  :  l’accessibilité  des  publics  éloignés  de  la  culture  (tarifs
adaptés, médiation, formats inclusifs...).

 Soutenir  et  accompagner  les  initiatives  culturelles  portées  par  les
associations locales, sans se substituer : elles, en facilitant l’acc<s aux salles, au
matériel municipal et : un appui logistique clair et équitable. 

 Faire de la culture un levier d’animation des communes historiques, avec des
événements répartis sur l’ensemble du territoire pour renforcer le vivre-ensemble,
l’unité de Moret-Loing-et-Orvanne et contribuer : la vitalité des commerces et de la
vie locale.

Trois acteurs complémentaires au service de la culture pour tous !

L’acc<s : la culture pour tous repose sur une articulation claire, respectueuse et complémentaire
entre l’action publique, l’action associative et l’action scolaire.

Moret-Loing-et-Orvanne  bénéficie  d’un  tissu  associatif  riche  et  engagé,  avec  de
nombreuses associations culturelles qui  jouent  un rôle  éducatif,  artistique et  social  de
premier  plan.  Elles  contribuent,  par  leurs  pratiques,  leurs  enseignements  et  leurs
événements, : la vitalité culturelle du territoire et : l’éveil artistique de nombreux habitants,
en particulier des jeunes.

La municipalité a vocation : accompagner et soutenir ces associations, dans le respect de
leur identité, de leur autonomie et de leur indépendance. Il ne s’agit ni de se substituer :
elles,  ni  de  dupliquer  des  actions  déj:  existantes,  mais  de  leur  offrir  les  meilleures
conditions d’accueil, de pratique et de diffusion, : travers des équipements adaptés, un
appui logistique équitable et une organisation lisible.

En complément, la commune portera une programmation culturelle municipale cohérente
et  accessible,  pensée  pour  enrichir  l’offre  existante,  créer  des  temps  fédérateurs  et
garantir un acc<s équilibré : la culture sur l’ensemble des communes historiques. 
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Enfin, une attention particuli<re sera portée : l’articulation avec les écoles et les structures
éducatives, en développant  des projets  culturels  partagés avec les enseignants et les
acteurs  associatifs,  afin  de  renforcer  l’éducation  artistique,  la  transmission  et  l’égalité
d’acc<s : la culture d<s le plus jeune âge. 

Une  Université  Populaire  -  l’échelle  de  MLO  pour  apprendre,  comprendre  et
s’émanciper ! 

Nous souhaitons créer, : l’échelle communale, une Université Populaire, pensée comme
un espace ouvert d’apprentissage, de réflexion et de transmission, accessible : toutes et
tous, sans condition de diplôme ou d’âge. 

Il s’agira de proposer : 

● des cours, conférences et ateliers autour des langues, du français, de la culture
générale,  de  l’histoire,  de  la  citoyenneté,  du  numérique,  des  enseignements
scientifiques,…

● des temps d’échange et de réflexion pour reprendre confiance, se former, évoluer
ou simplement nourrir sa curiosité. 

Cette Université Populaire s’appuiera sur : 

 des bâtiments municipaux existants et réaffectés intelligemment, 
 des intervenants bénévoles ou indemnisés de mani<re symbolique (enseignants,

professionnels, acteurs associatifs), 
 une gestion sobre, avec des coWts maîtrisés et une participation accessible des

usagers. 
Elle viendra compléter les actions déj: portées en mati<re d’insertion, de jeunesse,
de solidarité et de formation continue, avec une attention particuli<re aux liens avec
les  écoles,  les  accueils  périscolaires,  les  accueils  de  loisirs  et  les  structures
jeunesse, afin de renforcer l’éveil culturel et la transmission d<s le plus jeune âge. 

Une culture ancrée dans le réel et respectueuse des finances publiques ! 

Fid<les  :  notre  engagement  de  responsabilité,  nous  refuserons  les  projets  culturels
coWteux, déconnectés des réalités financi<res de la commune. 

Nous privilégierons : 

 la réaffectation du patrimoine immobilier existant, 
 des projets évolutifs et partenariaux, 
 des formats créatifs et sobres, 
 et une évaluation réguli<re des actions engagées. 

La culture doit être un investissement utile, qui profite aux habitants, soutienne le tissu
associatif, participe : l’attractivité du territoire et accompagne la vitalité économique locale.
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En résumé, la culture rassemble, émancipe et fait vivre un territoire. Nous ferons de cet
engagement  un  pilier  de  notre  action  municipale,  au  service  du  lien  social,  de  la
transmission et de la créativité partagée. 

Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous porterons cette ambition culturelle
avec vous et pour vous, dans chacune de nos communes historiques de Moret-Loing-et-
Orvanne ! 

9. Moret-Loing-et-Orvanne, une destination 
vivante et équilibrée !
 

Entre  patrimoine,  nature,  convivialité  et  vitalité  commerciale,  Moret-Loing-et-
Orvanne attire  chaque année des milliers  de visiteurs.  Notre ambition est  de faire  du
tourisme un atout pour tous, durable, respectueux et bénéfique : notre vie locale ! 

Toutefois accueillir oui, mais pas : n’importe quel prix et sans subir ! Notre objectif n’est
pas d’opposer habitants, commerçants et visiteurs, mais bien de trouver le bon équilibre
entre attractivité et qualité de vie. 

Nous voulons permettre : chacun de profiter du Loing, de ses sentiers et de ses paysages
sans les dénaturer. C’est pourquoi nous proposerons une baignade encadrée et sécurisée
entre le Pré Margaron et le Pré de Pins, une régulation des flux et une limitation des
nuisances  (barbecues,  musique,  circulation),  ainsi  que  la  préservation  de  la  libre
promenade sur les bords du Loing, sans barri<res ni clôtures excessives. 

Nous améliorerons aussi la gestion du stationnement avec des zones payantes pour les
visiteurs en été,  et  gratuites pour  nos administrés.  Mais surtout,  nous renforcerons la
rotation des places pour soutenir nos commerces, en luttant contre les voitures ventouses
et en créant des « arrêts-minute commerces » permettant un acc<s rapide et facilité aux
boutiques  du  cœur  de  ville.  Un  plan  stationnement  sera  co-construit  avec  les
commerçants afin qu’ils ne subissent plus les décisions mais en deviennent pleinement
acteurs.

Dans cette même logique d’accueil raisonné, nous étudierons la création d’une aire de
stationnement  pour  camping-cars,  pensée  pour  une  halte  courte,  respectueuse  de
l’environnement  et  du  cadre  de  vie.  Un  tel  aménagement,  déj:  développé  dans  de
nombreuses communes, renforce l’attractivité touristique tout en générant des retombées
locales pour les commerces et les services de proximité. C’est une mani<re concr<te de
mieux organiser les flux touristiques tout en valorisant notre hospitalité et notre patrimoine
naturel. 

À l’image du parcours déj: existant « Sur les pas de Sisley », nous créerons de nouveaux
parcours touristiques autour de nos artistes, personnalités locales et lieux emblématiques

34



d’hier et d’aujourd’hui (« Mémoires au fil du Loing »). Des visites guidées de ces parcours,
permettront de redécouvrir nos communes déléguées autrement.

Et pour redonner de la vitalité : nos week-ends, des animations estivales étendues sur
tout le territoire, une fête patronale réinventée, des soirées musicales plus populaires et
ouvertes : tous, la renaissance des spectacles son et lumi<re ou de certains événements
aujourd’hui  disparus et  qui  ont  fait  les  beaux jours  de Moret  et  de  notre  territoire,  et
pourquoi pas même un grand karaoké de plein air ! 

 Et  parce  que  ces  grands  événements  ont  marqué  la  mémoire  collective  de  notre✨
territoire,  nous proposerons aussi de remettre en valeur ce patrimoine unique qui dort
aujourd’hui dans des cartons ou des réserves. Les centaines de costumes, accessoires,
photos,  affiches  et  décors  des  anciens  spectacles  méritent  d’être  vus,  partagés  et
transmis. 

Nous nous engageons : travailler conjointement avec les associations culturelles locales
pour  créer  une  exposition  annuelle  ou  permanente  dédiée  :  l’histoire  de  ces  grands
moments,  et  :  redonner  vie  :  certains  rendez-vous  populaires  aujourd’hui  disparus
(comme la  Fête  1900  ou la  Fête  de  Printemps)  qui  animaient  autrefois  toute  la  Rue
Grande et au-del:, et faisaient la fierté de nos commerçants et de nos familles ! 
Cette  mise  en  lumi<re  de  notre  patrimoine  festif  et  populaire  ne  remplacera  pas  les
créations futures, mais au contraire les accompagnera. Elle permettra de faire vivre la
mémoire de nos anciens spectacles, tandis que les projets portés par nos associations,
comme le grand spectacle nocturne de Sc<ne sur Loing prévu pour 2027, écriront la suite
de notre histoire commune. 

Le tourisme ne doit pas être subi, mais partagé et co-construit. Nous travaillerons avec les
associations,  les  commerçants  et  les  habitants  pour  créer  des  rendez-vous  :  taille
humaine comme des animations intergénérationnelles et inclusives. 

Lors des manifestations municipales,  nous garantirons la priorité  aux commerçants de
Moret- Loing-et-Orvanne, afin d’éviter toute concurrence déloyale et de faire en sorte que
nos événements profitent d’abord : ceux qui font vivre nos rues. 
Nous nous engageons : ce que la municipalité accompagne de mani<re structurée les
commerçants, acteurs essentiels de notre vie locale, avec un élu référent du commerce
chargé d’assurer la relation directe entre les commerçants et la mairie, en lien avec les
services, afin de garantir une écoute claire et un suivi cohérent des besoins du terrain. 

Cet  accompagnement  permettra  une  meilleure  circulation  des  informations,  une
coordination efficace des actions menées en faveur de la vie économique locale, ainsi que
des rencontres réguli<res avec nos commerçants pour mieux les soutenir et les associer
aux décisions qui les concernent. 
Nous  soutiendrons  également  les  associations  de  commerçants  pour  les  aider  :  se
structurer, se relancer et fédérer, sans jamais prendre la main sur leur fonctionnement. 

Parce  que  la  culture  et  la  convivialité  doivent  rassembler  et  non  exclure,  nous
envisagerons également des semaines : th<me de Juin : Septembre et inspirées des
arraials portugais, avec des soirées qui feront vivre chaque soir un quartier différent de
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MLO du Lundi au Jeudi (Gros Bois, Ravanne, le Clos Martello, le Parc Marguerite Gélis, le
Terrain de Football de Montarlot...), avant de rassembler tout le monde au cœur de Moret
du Vendredi au Dimanche. 

Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous ferons de Moret-Loing-et-Orvanne
une destination vivante, accessible et respectueuse, où le tourisme renforce la vitalité du
territoire sans altérer son identité, pour aujourd’hui et pour demain ! 

10. Une commune humaine, responsable et qui 
protège le vivant !

À  Moret-Loing-et-Orvanne,  le  respect  du  vivant  ne  peut  pas  être  un  sujet
secondaire.  Le  bien-  être  animal  fait  pleinement  partie  de  notre  cadre  de  vie,  de  la
tranquillité publique, de l’éducation au respect et du vivre-ensemble. 

Les animaux sont présents dans nos foyers, nos rues, nos écoles et nos espaces naturels.
Une  commune humaine  et  responsable  doit  donc  organiser  une  cohabitation  apaisée
entre  les  habitants,  les  animaux  et  l’espace  public,  en  privilégiant  la  prévention,  la
pédagogie et l’accompagnement plutôt que l’improvisation ou la sanction. 

À travers cet engagement, nous voulons développer une politique municipale du bien-être
animal claire, utile et intégrée : l’action quotidienne de notre commune, en reconnaissant
et  en  soutenant  les  acteurs  associatifs  déj:  engagés  sur  le  terrain.  Notre  commune
s’appuiera  sur  leur  expertise  et  renforcera,  lorsque  nécessaire,  la  formalisation  des
partenariats par des conventions claires, durables et partagées. 

Les actions aujourd’hui portées de mani<re ponctuelle ou partenariale, doivent désormais
s’inscrire dans un cadre municipal clairement défini, coordonné et évalué, afin de garantir
leur  cohérence,  leur  continuité  et  leur  lisibilité  pour  l’ensemble  des  habitantes  et  des
habitants.  Cette  démarche sera conduite  de mani<re  progressive  et  partagée,  afin  de
répondre aux réalités locales et d’évoluer en fonction des besoins constatés. 

  ✅ Concr<tement, nous nous engageons : : 

 Créer  une  délégation  municipale  dédiée  au  bien-/tre  animal, chargée  de
structurer, coordonner et rendre lisible l’action communale, d’en assurer le suivi et
de  proposer,  chaque  année,  des  ajustements  concertés  avec  les  associations
locales existantes, les vétérinaires, les éducateurs, les services municipaux et les
citoyennes et citoyens engagés. 

 Mettre en place une politique communale de stérilisation des chats errants,
avec  un  budget  dédié,  afin  de  limiter  la  souffrance  animale,  la  prolifération
incontrôlée  et  les  situations  de  tension,  en  partenariat  avec  les  associations
spécialisées du territoire, telles que « les Chats libres de Veneux », qui agissent
déj: au quotidien. 
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 Créer des parcs canins sécurisés, adaptés et clairement identifiés, répartis sur
le territoire, pour protéger les animaux et leurs gardiens, prévenir les accidents et
apaiser l’espace public, notamment dans les zones sensibles ou concernées par la
chasse. 

 Engager un projet de refuge animalier et de ferme pédagogique éthique, par la
réhabilitation d’un bâtiment communal existant, en complémentarité avec le tissu
associatif, conçu de mani<re progressive et partenariale, afin de renforcer l’accueil,
les soins, l’adoption responsable et l’éducation au respect du vivant, en lien avec
les  écoles  et  les  acteurs  spécialisés.  Ce  projet  s’inscrira  également  dans  une
démarche éducative, intergénérationnelle et de sensibilisation au respect du vivant.

 Faciliter  l’acc:s  des  animaux  de  compagnie  des  personnes  précaires  aux
dispositifs  d’hébergement  d’urgence,  en  coordination  avec  les  structures
sociales locales et les associations, pour que l’aide aux personnes ne se traduise
pas par l’abandon contraint de leur animal.

 Former et sensibiliser les agents municipaux au bien-/tre animal, : la gestion
des situations impliquant  des animaux et  aux procédures de signalement  de  la
maltraitance, dans une logique de prévention, de médiation et de respect du travail
associatif.

 Garantir la transparence sur le fonctionnement et les pratiques des fourri:res ,
avec la publication annuelle d’un bilan d’activité assurant le respect du bien-être
animal  et une information claire pour les habitants,  en lien avec les partenaires
associatifs concernés. 

Parce  qu’une  commune  humaine  est  une  commune  qui  prot<ge,  accompagne  et
responsabilise,  nous  ferons  du  bien-être  animal  un  engagement  concret,  utile  et
pleinement intégré : notre action municipale ! 

Parce que nous avons notre territoire au cœur, nous porterons cet engagement aux côtés
des acteurs déj: mobilisés, avec vous et pour vous ! 

11. Le sport, un levier de santé, de lien social et 
d’équilibre pour tous ! 

À Moret-Loing-et-Orvanne, le sport fait partie du quotidien de nombreux habitants. Il
ne se résume ni : la compétition, ni : la performance. Il est un facteur de santé, de bien-
être, de prévention et de lien social, : tous les âges de la vie. 

Qu’il s’agisse d’un enfant qui découvre une activité, d’un adolescent qui s’engage dans un
club, d’un senior qui souhaite rester en mouvement ou d’un habitant qui pratique librement
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le long du Loing, le sport est un rep<re du quotidien, un temps pour soi et un moment de
partage. Il  participe pleinement : la qualité de vie,  : l’apprentissage du respect et de
l’effort, mais aussi : l’attractivité de notre territoire. 

Notre ambition est claire : faire du sport un service du quotidien, accessible : toutes et
tous,  présent  dans  chacune  des  communes  historiques,  et  adapté  :  la  diversité  des
publics, des pratiques et des capacités.

Le sport pour tous, - tous les >ges et pour tous les publics !

Nous défendons une politique sportive inclusive et équilibrée, qui ne laisse personne au 
bord du terrain.

Le sport doit pouvoir être pratiqué : 

 d<s le plus jeune âge, 
 en famille, 
 par les adolescents et les jeunes adultes, 
 par les seniors, 
 par celles et ceux qui recherchent une pratique douce, de bien-être ou de maintien

en forme. 

Notre action encouragera aussi  bien le  sport  encadré que le  sport  libre,  en veillant  :
l’accessibilité financi<re, : la proximité géographique des équipements et : la diversité des
pratiques proposées. 

Concr<tement, cette ambition pourra se traduire par la mise en place d’un Pass Sport
MLO facilitant l’acc<s : un premier club, par des temps de découverte sportive ouverts :
tous,  par  des  actions  de  sport-santé  et  de  bien-être,  ainsi  que  par  des  dispositifs
spécifiques : destination des seniors, construits avec les associations et les acteurs du
territoire. 

Trois acteurs complémentaires au service du sport pour tous !

L’acc<s au sport pour tous repose sur une articulation claire et respectueuse entre l’action
publique, l’action associative et l’action scolaire. 

Les associations sportives sont des acteurs essentiels de la vie locale. Elles jouent un rôle
éducatif, social et citoyen majeur, porté par l’engagement de nombreux bénévoles. Elles
transmettent des valeurs fondamentales et participent pleinement : la cohésion de nos
communes. 

La municipalité a vocation : accompagner et soutenir ces associations, dans le respect de
leur identité, de leur autonomie et de leur indépendance. Il ne s’agit ni de se substituer :
elles, ni de dupliquer des actions existantes, mais de leur offrir les meilleures conditions de
pratique et d’accueil (équipements adaptés, appui logistique équitable, organisation lisible
et dialogue régulier...). 

38



Une attention  particuli<re  sera  portée  :  l’articulation  avec les  écoles  et  les  structures
jeunesse, afin de développer des projets sportifs partagés, favoriser l’éveil : la pratique et
renforcer l’égalité d’acc<s au sport d<s le plus jeune âge. 

Des équipements entretenus, adaptés et utilisés intelligemment ! 

Fid<les : notre engagement de responsabilité, nous ferons le choix clair d’entretenir et 
d’optimiser l’existant avant de créer du nouveau. 

  Nous nous engageons : : ✅
 réaliser un diagnostic des équipements sportifs, 
 programmer des rénovations ciblées et prioritaires, 
 améliorer l’accessibilité et la sécurité des installations, 
 encourager les usages partagés et polyvalents. 

Dans ce  cadre,  la  création  d’équipements  sportifs  de  proximité,  tels  qu’un  city-
stade, des aires de fitness ou de street-workout ou des espaces de pratique libre,
pourra être étudiée de mani<re concertée, progressive et responsable, en fonction
des  besoins  exprimés  et  des  capacités  financi<res  de  notre  commune,  sans
promesses démagogiques ! 

Le sport dans l’espace public et la nature ! 

Moret-Loing-et-Orvanne  dispose  d’atouts  naturels  remarquables.  Le  sport  peut  et  doit
aussi s’exprimer en dehors des équipements fermés, dans l’espace public et les espaces
naturels. 

 Nous  encouragerons  la  pratique  libre  (marche,  course  :  pied,  vélo,  fitness
extérieur...) et la valorisation des bords du Loing, des chemins et des espaces verts.
Cette dynamique s’appuiera notamment sur le développement de parcours sportifs
et de santé le long du Loing, sur la création ou la valorisation de sentiers dédiés : la
marche, : la course et au VTT, ainsi que sur des projets associant sport, nature et
découverte du territoire, en lien avec les partenaires locaux et territoriaux. 

Des événements sportifs fédérateurs et responsables ! 

Le sport est aussi un temps de rassemblement. 

● Nous  soutiendrons  des  événements  sportifs  accessibles,  intergénérationnels  et
fédérateurs, construits avec les associations locales et les habitants. Ces temps
forts pourront notamment prendre la forme d’une course populaire : l’échelle de
notre territoire (l’Émélosienne), de challenges sportifs multi-disciplines, de tournois
conviviaux ou de rendez-vous sportifs  ouverts  : tous,  organisés ponctuellement
dans les équipements municipaux ou l’espace public. 
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Ces événements seront pensés : taille humaine, financi<rement maîtrisés, ancrés dans le
territoire et porteurs de sens. Nous refuserons la surench<re événementielle coWteuse et
les opérations de vitrine sans lendemain.

Une méthode claire, responsable et partagée ! 

Cette politique sportive sera conduite : 

 en lien étroit avec les agents municipaux, 
 en concertation avec les associations sportives, 
 avec une évaluation réguli<re des actions engagées, 
 dans une logique de progressivité et de soutenabilité financi<re. 

Le sport doit être un investissement utile, au service de la santé, du lien social et de
l’équilibre de vie des habitants. 
Nous ferons du sport l’un des piliers de notre action municipale, au service de la
santé, du lien social et de l’équilibre de vie des habitants. 
Parce  que  nous  avons  notre  territoire  au  cœur,  nous  porterons  cette  ambition
sportive  avec  vous  et  pour  vous,  dans  chacune  des  communes  historiques  de
Moret-Loing-et-Orvanne ! 

Nous contacter

Pour mieux nous conna8tre, suivre notre actualité, nous rencontrer ou rejoindre la 

dynamique MLO – Le territoire au coeur...

Mail : contact@mloaucoeur.com

Site internet : www.mloaucoeur.com

Facebook : MLO – Le territoire au coeur

Tel. 06 23 27 03 30 (Guillaume BODIER)

ou

Tel. 06 81 37 61 47 (Christian DE MOOR)
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